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TIpHESATO Ha 3aCe/IAHMH EATOTHYECKOTO
cosera (mpotokon ot 27.08.2014 1. Ne 1)

0 MOpPsAKE O3HAKOMJICHHSI ¢ JOKYMEHTaMH 00pa30BaTe/IbHOiH OpraHH3amHH,
B TOM HHC/Ie IOCTYNAIOUIAX B Hee THI

1. Hacrosmice Tonokenne o Ilopsiike O3HAKOMICHIS ¢ JOKyMeHTAMH OGpasoBaTeTbol
OpranM3awMK, B T. 4. NOCTYTIAKNIX B Hee Jui (zatee — IOPSIOK), YCTAHABTHBACT mpamwia
omaxomienus ¢ Tokymentawin MKOY «COIII a. Ileayuse-Jlaxe myermr Tepos Poccin O.M.
Kapaatiosa».
2. B cooreercTmin ¢ 1. 18 u. | crathit 34 ®esepatbioro sakona ot 29.12.2012 Ne 273-03 «O6
obpasosarmn B Poccriickoii Dejepaliii yHaIuMCes PETOCTARIAIOTCA aKA/IeMHYECKIe TPaBa Ha
o3HaKOMITCHHE:

O CRILICTE/IECTEOM O TOCYIaPCTBENTION PErHCTPALIH,
yerasos,
- ¢ TTHICI3He 12 OCYUIeCTBIIeHIE 0PA3OBATE IbHOM JCSTENLHOCTH,
 CO CRIICTEIECTEOM O 10CY AaPCTBEHHON AKKPEAHTaLtH,
- ¢ yueGHol JoKyMeRTarcH,
+ ApYTHMH JOKYMCHTAMH, PCr/iaMeHTHPYIOUUTMI OPAHI3AINIO H OCYICCTRICHHE 00pasoBaTelbHOl
JEATCILHOCTH B 0GPA3OBATE/IHOH OPrAHH3ALIH.
3. B coorsercrsii ¢ I 3 . 3 cTaThn 44 Qelepaibtoro sakowa ot 29.12.2012 Ne 273-03 «O6
ofpasopariy B Poccuiickolf  Qefepamum»  POMHTENH  (3AKOHHBIE — TPE/ICTABMTEINH)
HECOBCPIICHHOTICTIIHX YHAILHXCS UMEIOT IIPABO 3HAKOMHTHCH
- ¢ YCTAROM OpTAHM3ALILI, OCYLECTRISIOMEH OGPA30BATENHYIO ST TENBHOCT,

mniensHelt Ha OCy MeCTReH e 06PA3OBATENBHOI JesTebHOCTIH,
 CO CRILIETEIECTBOM O TOCY 1aPCTBEHTON AKKPEHTALILH,
* ¢ y4eGHO-IPOrPAMMIIO 10Ky MerTaNHeT,
- AYTHMH JOKYMEHTAMH, Per/iaMeHTHPYIOUIMH OPTANH3AINIO 1 OCYIICCTRICHHE 00pa3oBaTelbHOl
AeATCIBHOCTH.
4. B cootBercrsii ¢ HOMEHKIATYpoil e MKOY «COLII a. IMcayuse-Jaxe usesnt [epost Poccui
O.M. KapiaHoBa» MepBhie SK3eMILIADH JTOKYMEHTOB, IepeunCieHHbIE B IYHKTAX 2. 3 HACTOAMEr0
Tlopsiika, XpasTes B Kanmieapun mkost (01. KaHmenapis) B KaGHHETe 3aMCCTHTENS MPEKTOpa
110 yueBHo-RocTHTaTE IOl paGote (02. YeieGio-RocTHTaTe b as padoTa).
5. CkanmpoBaHHble KOIHH [IPABOYCTAHABTHBAIOLIAX JOKYMEHTOB, & TAKKe OTLCTBHEIX JOKATBIHIX
HOPMATHBHEIX AKTOB, 3aTPATHBAIONINX HHTEPCCH YYAIMXCS, BEIBEIIHBAIOTCA B TOMEIICHHH LIKO/IbI B
OGIICTI0CTYTIHOM MECTE Ha HHGOPMALHOHHLIX CTCITAX.
6. KOMii JOKAIbHBIX HOPMATHBHBIX GKTOB, 3ATPATMBAIONUIX MITEPECH YVMALMXCH, XPAHATCA B
GubmHOTEKe WKOJIbL.
7. CKaHHPOBAHHHE KOMHM BCEX MABOYCTANABTHBAIOIX JOKYMEHTOB, TIOKATHHEIC HOPMATHBHbIE
KT 0GPA3ORATELHON OPrAHI3AIIAH, YHEGHO-TPOrPAVMAAS TOKYMCHTAINS H JPYIHe JAOKYMEHTEL
PerMaMEHTHYIOIIHe  OPIAHMIANMIO H  OCYUECTBICHHE  OOPA3OBATENBHOH  ICATCTRIOCTH,
pasmeLaioTes Ha odmIATIOM caiite MKOY «COLLL a. Lcayuse-Jlaxe mveri Tepost Poccin O.M.
Kapaasiosa» (axpec caifra: http:/mmkoza.p).




                               
8. Ознакомление с документами образовательной организации, перечисленными в пунктах 2, 3 настоящего Порядка, происходит при приёме граждан на обучение в МКОУ «СОШ а. Псаучье-Дахе имени Героя России О.М. Карданова». Факт ознакомления с документами образовательной организации родители (законные представители) несовершеннолетних учащихся и учащиеся после получения основного общего образования отражают в заявлении о приёме на обучение под роспись.

9. При приёме на работу в образовательную организацию работодатель обязан ознакомить работника до подписания трудового договора со следующими локальными нормативными актами, непосредственно связанными с его трудовой деятельностью (ч. 3 ст. 68 ТК РФ):

· должностная инструкция;

· правила внутреннего трудового распорядка (ч. 3 ст. 68 ТК РФ);

· коллективный договор;

· положение об оплате труда (ст. 135 ТК РФ);

· правила и инструкция по охране труда (ст. 212 ТК РФ);

· правила хранения и использования персональных данных работников (ст. 87 ТК РФ);

· иные локальные нормативные акты, непосредственно связанные с трудовой деятельностью принимаемого на работу.

Факт ознакомления работника, принимаемого в образовательную организацию на работу, с документами образовательной организации должен быть письменно подтверждён под роспись принимаемого на работу.

10. Факт ознакомления с документами образовательной организации участников образовательных отношений в период обучения или работы должен быть письменно подтверждён (отражён в журнале учета проведения воспитательных мероприятий, протоколах педагогических советов, родительских собраний и др.)

