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TIpHASTO Ka 38CEAaHHH NEAATOTITIECKOTO
copera (mpotoxon ot 27.08.2014 1. Ne 1)

0 NPOdECCHONATLHOI NIEPENOArOTOBKE 1 MOBLIEHHH KBATHbHKALHK
Me1arormecKux paGoTHHKOB

L. Obmme monoxenus

1.1. Hacrosmee [onokerue pa3paGotano B cootserctsim Koncturyiueii PO,
NyHKTOM 5 wacTi 3 crathu 28, nyuxrom 7 acti | cratbu 48 3axoua P® ot 29 fekabps
2012r. Ne273-03 «O6 obpasosasmi & Poccuiickoit Geepamiiy, Yerasow MKOY
«COI a. Teaysee-laxe nvern Tepos Pocerm O.M. Kapnanosay.

1.2. Hacrosiuee IlonoKeHHE SBISETCA NOKyMEHTOM, peraMeHTHpYIONUM paGoTy
VHpeRACHAA 1O JOTIONKHTEEROMY MPOGECCHOHATEHOMY 0GpA3OBAHMIO 110 MPOHIITIO
MEIaroruuecKoM IeATEbHOCTH Yepe3 OBILIECHAE KBATH(PUKALHUH TTeJaroros.

1.3. TlomoxeHue YCTaHABTHBAET TIOPSAI0K HAIPABIIEHHS Y4UTE/eH HA TOBbILIEHHE
KBanMhHKAIMH, IPOGECCHOHATBHYIO MIEPETIO/IrOTOBKY 1 NOCEAYIONIYIO OTYETHOCTD.

T1. Tean 1 33120 NOBBIENNA KBATHOUKAIHE

2.1, TloBbllenne KBalM(UKAIME — OQMH ¥3 BHIOB JOMOTHHTENBHOTO
npodeccHORATEHOTO 00pasoBarts. LleAbio MOBHIIEHNA KBATHQKAIWH ABIAETCH
OGHOBNIEHHE TEOPETHYECKHX M MPAKTHYECKHX HABBIKOB CIEUMATMCTOB B CBS3H C
HOBbIIIICHMEM TpeGOBaHUi K YPOBHIO MPO(ECCHOHATHEIX 3HAHUI 1 HEOGXOTHMOCTHIO
OCBOEHHSI COBPEMEHHBIX METOJIOB PEILCHHS 3a7aY, CTOAIIMX nepejl YupexkJIeHHeM B
COBPEMEHHBIX YCIIOBHSX, MOJrOTOBKA YUMTENs Kak CyOBeKTa MpodieccHonanbHoi
JIeATENBHOCTH.
2.2. 3a%avH MOBBIIIEHTS KBATHHKALIH ITATOrHUECKHX PAGOTHHKOR:
® MAKCHMATBHOE ~ YJOBIETBOPEHHE  3alPOCOB  NEJAroros  Ha  KypcoBYIO
[1EPETIOATOTOBKY;
o OpraHH3AINA KEMPEPHIBHOTO MPOhECCHORATEHOO 0GPA3OBAHIIs TeATOTHIECKTX
KaIpOB Hepe3 CHCTeMY MOBIIIERIA KBaHDHKALHIL;
® DasBUTHE = M  COBEPLICHCTBOBAHHE CHCTEMbl JIHCTAHIMOHHOTO — OOydeHHS
Te/laroruyeckuxX Kaapos;




· развитие и совершенствование информационно - технической базы для обеспечения  непрерывного профессионального образования педагогических кадров Учреждения;

· организация  мониторинга профессионального роста педагогов.

III. Организация повышения квалификации педагогических работников

Система повышения квалификации учителей Учреждения реализует следующие направления: повышение квалификации, стажировка,  профессиональная переподготовка.

3.1. Повышение квалификации включает в себя следующие виды обучения: 
· краткосрочные курсы (не менее 72 часов);
· тематические проблемные семинары (от 72 - до 100 часов);
· длительные курсы (свыше 100 часов);
· стажировка (формирование  и закрепление на практике профессиональных умений и навыков, полученных в результате теоретической подготовки);
· экспериментирование в практике, активное участие в школьных методических мероприятиях;

· самообразование.

3.2. Основной целью стажировки является формирование и закрепление на практике профессиональных знаний, умений и навыков, полученных в результате теоретической подготовки. Стажировка осуществляется также в целях изучения передового опыта, приобретения профессиональных и организаторских навыков для выполнения обязанностей по занимаемой или более высокой должности. 

3.3. Целью профессиональной переподготовки специалистов является получение ими дополнительных знаний, умений и навыков по образовательным программам, необходимым для выполнения нового вида профессиональной педагогической деятельности. По результатам прохождения профессиональной переподготовки специалисты получают диплом государственного образца, удостоверяющий их право (квалификацию) вести профессиональную деятельность в определенной сфере. 

3.4. Повышение квалификации и профессиональная переподготовка учителей Учреждения может проводиться с отрывом от работы, без отрыва от работы, с частичным отрывом от работы, по индивидуальным образовательным программам, дистанционно. 

· 3.5. Основанием для издания приказа о направлении на курсы повышения квалификации являются: 

· план повышения квалификации педагогических работников; 

· вызов на учебную сессию обучающей организацией;

· заявление педагога. 

3.6. Периодичность прохождения учителями повышения квалификации устанавливается администрацией Учреждения, но не реже одного раза в 3 года в течение всей трудовой деятельности учителей. 

IV.Формы повышения квалификации педагогических работников в Учреждении
4.1. Система повышения квалификации учителей организуется в следующих формах:

· коллективные (деятельность МО, тематические педсоветы, семинары-практикумы, методические недели и месячники, участие в профессиональных конкурсах, работа в творческих группах);

· индивидуальные (наставничество, методическая консультация, самообразование и др.).

I. Отчётность о повышении квалификации

5.1. Слушатели, успешно прошедшие курс обучения системы повышения квалификации работников образования, предоставляют документы государственного образца: 

· удостоверение о повышении квалификации - для лиц, прошедших краткосрочное обучение или участвовавших в работе тематических и проблемных семинаров по программе в объеме от 72 до 100 часов; 

· свидетельство о повышении квалификации - для лиц, прошедших обучение по программе в объеме свыше 108 часов; 

· справку  установленного образца о краткосрочном обучении или сертификат участия в работе тематических и проблемных семинаров в объеме до 72 часов. 

Сведения о результатах повышения квалификации и профессиональной переподготовки учителей предоставляются в школу не позднее, чем через 3 дня после прохождения  обучения. 

5.2. Результаты работы во  временных творческих группах, педагогических советах, МО,  других методических мероприятиях предоставляются в виде письменных материалов о проделанной работе (план работы, материалы заседаний, публикации, аналитические отчеты, реферирование литературы, методические материалы и др.).
